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SUNUS

Planimizda belirttigimiz ~ Stratejik amaclar dogrultusunda KSO Dumlupinar
Ortaokulunu ilgede ve ilde saygin bir okul yapma azim ve kararlilif1 igerisindeyiz. Biz Okul
idaresi, Ogretmenler ve diger calisanlar olarak bir ekibiz. Ekip ruhu ile planli olarak

calistigimiz takdirde iistesinden gelemeyecegimiz problem yoktur inancindayim.

Okullarin varolus amaglarindan biri egitim ve 6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde
gerceklestirmektir. Dolayisiyla egitim ve Ogretim faaliyetleri de ancak planli calisma ve
hedeflerin 6nceden belirlenmesiyle gergek amacina ulagabilir. Planli ¢alismanin ve hedef
belirlemenin 6nemi ve gerekliligi bu denli ortadayken, KSO Dumlupinar Ortaokulu olarak
2019-2023 Stratejik Planimizi yenilenerek 2024-2028 yillarim1  kapsayacak sekilde
giincelledik. KSO Dumlupinar Ortaokulu olarak tiim Ogrenci, Ogretmen, veli, yonetici,
personellerimizin egitim hizmetlerinden en {ist diizeyde faydalanabilmeleri i¢in hedefler
belirlenmis ve stratejiler tespit edilmistir. Egitim hizmetinin kutsiyetinin bilincinde olarak
onceki plan doneminde oldugu gibi 2024-2028 Stratejik Planimizi eksiksiz uygulamaya

calisacagiz.

Hamit Umit SISMAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hamit Umit SISMAN Okul Miidiirii Cigdem KATIRCILAR Miidiir
'Yardimcisi
Yeliz YILMAZ Miidiir Nur Demet KARATAS Ogretmen
Yardimcisi

Hatice OZET Ogretmen Merve UCAR Ogretmen
Hatice PORTAKAL O.A.B. Bagkani [7¢]iha TURAN CAVDAR ~ [Veli
Makbule SARI 8;2;3 Kurulu ey o6 SIMSEK Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Qiigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Kocaeli ili Golciik ilgesi, Dumlupinar Mahallesinde 1958 yilinda egitim ve
ogretime ilkokul olarak agilmistir. Ogrenci sayisinin artmasiyla 1981 yilinda ek bina hizmete
girmistir. 4 Nisan 1953 yilinda batan “Dumlupinar” Denizaltisinin anisin1 yagatmak i¢in bu

ismi almustir.

Eskiyen bina, 2011 Yili Kasim ayinda yikilinca, 2011-2012 Egitim ve Ogretim yilina
Cumbhuriyet {lkokulu Binasinda devam etmistir. 2012-2013 Egitim ve Ogretim y1linda
Kocaeli Sanayi Odas1 tarafindan, 4992 metre karelik alan iizerinde yeniden insa edilen
okulumuz, 2013-2014 Egitim ve Ogretim y1lindan itibaren yeni binasinda “Kocaeli Sanayi
Odas1 Dumlupmar Ortaokulu” olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Toplam 3585 metrekarelik alan {izerine kurulmus iki bina ve genis bir bah¢eden olusan
okulumuz 2011 Kasim ayinda yikilarak Kocaeli Sanayi Odasi tarafindan tekrar yapimina
baslanmistir.

2011-2012 egitim dgretim yilina Cumhuriyet {lkokulu binasinda baslayan okulumuz 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda da ayn1 binada hizmet vermeye devam etmektedir.

Yeni sisteme gecis sonrasinda ortaokul olan okulumuz suan yeni binasinda egitime devam
etmektedir.

Okulumuz ilge merkezinde olup, il merkezine 20 km uzakliktadir. ilge merkezinde
olmasina ragmen, okulda bulunan yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi, 6grenci
velilerinin ¢ogunun yabanci uyruklu olan, par¢alanmis ailelerden olugsmasi sebebiyle ulagmak

istedigimiz hedeflerde c¢esitli sinirlandirmalar goriilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim (misyon- vizyon-temel degerler), maliyetlendirme ile
amag -hedef ve degerlendirme olmak iizere toplam bes bdliimden olusturulmustur. Bunlarla
ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:

Stratejik amaglarimizdan “Ortaokul egitiminde okullagsma oranini artirmak ” ilkesinin
belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerin {izerinde
gerceklestirildigi saptanmistir. Okullarimizda siirekli 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grencilerin
diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi icin okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine
girilmistir. Ogrenci basgarist ve Ogrenme kazanmmlari ile ilgili gdstergelere gore ise
ogrencilerimizin temel 0grenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligi ile okuma
becerileri konularinin  Oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze
carpmaktadir.

Diger bir stratejik amacimiz olan “Ortaokul 6grencilerinde Takdir, Tesekkiir ve Basar1
Belgesi Alan Ogrenci Oranin1 % 80’e ¢ikarmak.” Ogrenci basma okunan kitap sayisindaki
artis, onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oranindaki artis, ortadgretimdeki sinif tekrarina
kalan 6grenci oranindaki diisiis bu stratejik amacimizin biiylik oranda gergeklestirildigini
gostermektedir.

Ogrencilere yonelik Lise yerlestirme seminerleri, 8. Simif dgrencilerine lise ve mesleki
egitime yonelik okul gezileri diizenlenmis olup, yapilan seminerlerin sayis1 ve igerikleri
arttirllmistir. 8. Simif O6grencilerin Lise Yerlestirmelerine yonelik c¢alismalar etkinlikler
smavlar diizenlenerek, 6grenci bagarisinda olumlu yone giden ivme yakalanmustir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinda hedeflenenin iistiine ¢ikilmustir. Kitap okuma
alanindaki izleme altyapisinin daha da gelistirilmesiyle 2024-2028 doneminde de kitap okuma
oraninin artmasi hedeflenecektir.

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 gostergelerinde 2019-2023 doneminde iilke geneli
ortalamasi ile kiyaslaninca 6nemli iyilesme gozlenmistir.

Mevcut stratejik plandaki hedeflerden olan “Bolgemizde yer alan mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlaria geziler diizenlenecektir.” giostergesine dair hedefler gerceklestirilmis,
olumlu sonuglar elde edilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani i¢in hedeflenen seminer sayisinda
artis hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun ve idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlagtirilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar
incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alam1 kapsaminda
olan ve Oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

flkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere | ILKOGRETIM VE EGITIM
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve | KANUNU- MADDE 1

yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

12



Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli
Egitim Bakanligina bagl okul ve egitim kurumlarinda
okul-aile birliklerinin  kurulusu, isleyisi, birlik
organlarinin olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan
saglanan maddi  katkilar, bagislarin  kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin ve benzeri
yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve

denetlenmesine dair usul ve esaslar1 kapsar.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
OKUL-AILE BIRLIiGi
YONETMELIGI - MADDE 2

(1) Bu Yonetmeligin amact; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigmalara
iliskin  kurallar1  belirlemek, bilgi veya belge
aligverisini, hizli ve giivenli bir bigimde yiirlitmek ve
uygulama birligini saglamaktir. (2) Bu Yonetmelik,

biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK- MADDE 1

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:
RG- 1/9/2018- 30522) 6rgiin ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda dgrenci
ve kursiyerlerde Ozgiiven ve sorumluluk duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli,
manevi, ahlaki, insani ve Kkiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum
hizmeti kapsamindaki (Ek ibare: RG-12/9/2019-
30886) sosyal etkinlikler ile kamu kurum ve
kuruluslari, uluslararasi kuruluglar ve sivil toplum
kuruluglar tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak

sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI SOSYAL
ETKINLIKLER YONETMELIGI-
MADDE 1
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Milli Egitim Bakanligi personelinin izin haklarina | MILLI EGITIM BAKANLIGI 1ZIN
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir. YONERGESI-
MADDE 1

OKUL SERVIS ARACLARI

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda | .
YONETMELIGI- MADDE 1

bulunan 6grenciler ile kres, gilindiiz bakimevleri ve
cocuk kuliiplerine devam eden cocuklarin tagima
faaliyetlerini diizenli ve giivenli hale getirmek, tagima
yapacak gercek ve tilizel kisilerin yeterlilik ve ¢aligma
sartlar1 ile denetim islemlerine iligskin usul ve esaslar

belirlemektir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plan1

Ust Politika Belgesi gg}gm/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
ggrum_FaaLiyetlerind.e i
utcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi 9. Madde, Is<tu1 tar'l'llrgllgl Hamrl
ratejik Plan Hazirlama
ve Kontrol Kanunu 4. Madde Performans Programi1 Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
%(? 34? Saycllh g amu“k Pl
arelerinde Stratejn an .. ..
EaZlflarlr}Iaﬁ 1l k{}’l Usul ve Tiimii S ylll;lk heldeﬂen iceren Stratejik
saslar Hakkinda Plan hazirlanmasi
Yonetmelik(26 Subat 2018)
Kamu Idareleri i¢in Stratejik 5 I, .
: L yillik hedefleri igeren Stratejik
ghﬁ?fgi%?ma Kilavuzu(26 Tiimii Plan hazirlanmasi
UL sl G s, 2010- 2024-2028 Stratejik Planinin
Sl (18 Eiel 01y | Tama Hozrlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan o 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Programi(18 Eyliil2023) | Timii Takvimi
. L MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 | Tiimii Tagsra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlarl L 5 y1111k kurumsal hedeflerin her bir
Hakkinda Tumii mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yligin belirlenen
Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii hedeflerin gergeklesme
Yénetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kocaeli [ Mem 2024-2028 Timi
Stratejik Plam umu
Golciik Ilge Mem 2024-2028 -
Timii
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal

yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, tist politika belgeleri, ytrtirliikteki uygulanan sistemler

incelenerek hizmetler tespit edilmis; egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler, 6l¢cme ve degerlendirme, okul kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve

protokoller, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyapiya gore Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlar1 altinda gruplandirilmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-
Ogretim
Faaliyetleri

1.Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmast

2.0grencilerin okula devamlarmin ve okulu tamamlamalarmin saglanmasi
3.0grenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4.Ogrenci kayit islemlerinin saglanmasi

5.Hayat boyu Ogrenme kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

6.Haftalik ders programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

7.Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin dgrencilere ulastirilmasi
8.0grenci akademik basar1 ve grenme kazanimlarinin seviyesinin artirilmasi
9.Yatililik, bursluluk sinavi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi ve 6grencilerin
tesvik edilmesi

10.Fiziksel ~ve zihinsel dezavantajli  Ogrencilerimizi  akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren egitimde adalet temelli
yaklagim modelinin uygulanmasi

11.0grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan bir temel egitim yapisiyla

yetistirilmesi
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1..Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiriitiilmesi

3.0grencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,

Bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tesvik edilmesi ve katilimin artirilmasi
Kiiltiirel, 4.Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iiriinlerinin
Sanatsal ve kullanilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi
Sportif Y calty i
Faaliyetler 5.Egitim ve Ogretimde teknolojik imkanlarmm etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasimnin ve her Ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi
1.LEgitim ve 6gretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasina yonelik
Lt caligmalara katilim saglanmasi
kaynaklar: .
faaliyetleri 2.0gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili faaliyetlerinin desteklenmesi
(mesleki 3.Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
gelisim 4. Norm tespit ¢alismalari, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
faaliyetleri, ) ) ) . ) ) )
5.0gretmenlerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemleriyle
personel
etkinlikleri... ilgili okul bazli islemlerin yiiriitiilmesi

Yonetim ve

1.LEgitim ve Ogretime yonelik belirlenen politikalarin okulda sorunsuz
uygulanmasi

2.0kul idaresinin gorev alanlarina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

3.1htiya¢ duyulan istatistiki verilerin hazirlanmasi

4. Okula aktarilan biitcelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Denetim 5.Ders denetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
6.Denetim ve rehberlik faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmas1
7.0kul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iligkin islemlerin ytirtitiilmesi
1.MEB ve diger bakanliklar arasinda imzalanan protokollerle gerceklestirilen
projelere katilim saglanmasi, bu projelerle ilgili i ve islemlerin sorunsuz
yiiriitiilmesi
Arastirma, 2.Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yoOnelik arastirma ve gelistirme
Gelistirme, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Proje ve 3.Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
Protokoller

4 Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Golciik Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konan projelere etkin ve verimli katilim

saglanmast
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Olcme
degerlendirme
faaliyetleri

1.Merkezi sistemle gercgeklestirilen Liseye Gegis Sinavi’nin okul iginde
sorunsuz ve saglikli sekilde uygulanmasinin saglanmasi
2.0grencilerin akademik siirecleriyle ilgili dlgme ve degerlendirme

islemlerinin sorunsuz sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi

Fiziki ve
Teknolojik
Altyapi

1.0kul ¢alisma ortaminin is sagligi ile glivenligi 6l¢iitleri ve ihtiyaglara uygun
hale getirilmesi

2.0kul binas ile ilgili bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi

3.0kulun egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi

4.Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

5.Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina
yonelik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

6.Hizmet alanlariyla 1ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin
yiiriitiilmesi

7.Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin 6grencilere
ulastirilmasi

8.Ders ara¢ ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin, makine, techizat ve
donatim ihtiyacglarinin temin edilmesi

9.0kulun, cagin gereklerine uygun fiziki ve teknolojik imkanlara sahip

olabilmesi i¢in gerekli calismalarin yiiriitiilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaglar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve Ogretmenlerimize

yonelik olarak anket uygulanmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Sivil Toplum Kuruluslar:

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: v 5
Valilik v 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamhik v 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler Vv 4
Okul Aile Birligi v 4
Diger calisanlar v 4
Kocaeli Universitesi v 2
Golciik Belediyesi v 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Vv )
Jandarma)
Muhtarhk \% 2

v 2
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis

olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmastir.

Kunly

2 ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
HEREE
=E|Z|E |22 |5
Sira MADDELER SE|S |g |55 |5
No =s6& |2 |5 |2 S
= |8 |B |8 |2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85 10 |3 |2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 90 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 90 5 |3 |2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85 10 |2 |2 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 82 10 |5 |3
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 85 5 |5 5
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 80 12 |3 |5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 95 5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 90 8 |1 |1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 5 |5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 95 2 |1 |2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 80 10 |5 5
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
AR RIRRE| R
S;Iroa MADDELER g % g 2 ; e E
s ® = = E =
5 5 |2 8 g
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 90 5 2 |3
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 95 1 2 |2
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 95 2 13
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 85 5 5 |3 2
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 85 10 |5
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90 2 2 |3 3
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 85 8 6 |1
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 85 5 5|5
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 95 4 1
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 90 4 2 |2 2
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 95 2 2 |1
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 80 5 515 5
Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
7| zlrEz |z
=& | 2|5 EZ |2

Sira MADDELER £EE| 2|8 EE |5
No SE|S[SET |Z
s S |5 E =]
5 5 2B |2
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90 3 5 (2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda dgreniyorum. 80 12 |5 |2 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 95 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 95 3 2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 90 3 2 |3 2
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alimmaktadir. 85 5 515
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 85 4 5 |5 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 78 12 5 5
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. | 85 12 |3
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 10 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92 5 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 90 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 84 6 5 |1 4

21




2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,

teknoloji ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Tablo 6.0kul/Kurum I¢ci Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,
yabanct uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

E-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gergeklestirilmesi Onerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenmeortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamint
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum ici

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli
siniflandirmalar1  kapsamalidir. E-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarim da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
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Ogrenme ortamu verileri | Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenmeortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

Ogretmenler Kurulu p— ‘ \ Okul Aile Birligi

Miidiir
Komisyonlar N 0 R S— Kurullar
Rehberlik Servisi Yardimc1 Hizmetler
Ogretmenler
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogretmenleri Sinif Sube Okul Rehber

Ogretmenleri Ogretmenleri
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Tablo 7. Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yariy1l basinda, ders
yil1 sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda caligmalar gozden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in
almacak onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basar1 durumlar1 gézden gegirilir.

3.Ust makamlarca ve okul ydnetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlastirilir.

§1n1f / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziumre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi1 gibi hususlar
goriigiilerek okulun ¢evre imkanlar analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yani sira bu Yonetmeligin
31 inci maddesi hilkmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik
durumu degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan
kararlar, uygulanmak {izere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.

Ogrenci Davramslarii
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
ogretmenler kurulunda danigsman 6gretmen olarak belirlenen
ogretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi {i¢
ogretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi aralarindan
sececekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim
kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut 6gretmen/6gretmenlerle
egitim kurumunun imkénlar1 dahilinde yiriitiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum igindeki ig birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amaglaria uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici nitelikte,
belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine
katilimda bulunmus olan 6grencilerin performanslarini veya
tiriinlerini iceren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosiir,
afis, yillik ve benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi
internet sayfasinda yayimlanabilir.
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Kantin Denetleme
Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcist veya miidiir
yardimcisinin baskanliinda tercihen “Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi” kapsaminda egitim alan
ogretmenlerden en az bir kisi, okul aile birliginden bir yetkili,
ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi bagkani veya
yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek.

Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlar1 ve ¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici,
onarici bariscil ve destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaynlar, yonetir. Panel Kullanim ve igerik
Y Onetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

Toren ve Kutlama
Komisyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren
vekiline bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donligmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmas gerekli
caligmalar1 gerceklestirir.

Degerler Egitimi
Okul/Kurum Yiiriitme
Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalar1 planlar,
yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarimin
Tespiti ve Secimi
Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeliginin ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim
araglarinin incelenmesi, se¢imi ve kullanimu ile ilgili hiikiimleri
dogrultusunda ¢aligmalar yapar.
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 8. Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin sayilar

Okul Miidiirii 1

Miidiir Yardimcisi -

Rehber Ogretmeni -

Brang Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Memur

Y ardimci Personel

= -

Giivenlik Personeli -

Toplam Calisan Sayilari

10

2
2
28

37

1
2
2
34

47

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2023 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri .
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Yi -
7-10 Y -
10.....Uzeri 3 100
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet :
.. . Bransi Kadin | Erkek Hizmet Yih Toplam
Siireleri
1-3 Y1l Psikolojik Danisman 1 3ay 1
4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 Syl 1
7-10 Yil Tiirkge/Matematik(2)/Fen Bilimleri/ingilizce/ 6 | 8y1l,8y11,10 y1l, 7
: . Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi/Beden Egitimi 10 y11,10y11,8 y11,9 y1l
Tiirkge(2)/ Fen Bilimleri(3)/Ingilizce/Gorsel 11y11,13y11,11y1l,15y1l,
11-15 Yil Sanatlar/Miizik 6 2 15y1l,15y1l,13y1l,12y1l 8
16-20 Tiirkge/ Matematik(2)/ Sosyal Bilgiler(2) 3 1 17y1l,16y1l,16y1l,17y11,17y1l, 9
- Ingilizce(3)/ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 18y11,20y11,17y11,20y11
Aot Tiirk¢e/Matematik/ Sosyal Bilgiler/ Teknoloji 4 3 28y11,23y11,32y1l, 7

Tasarim(2)/ Beden Egitimi/ Ozel Egitim

31y1l,24y11,29 yil
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Tablo 11. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilar

Sira Brans Norm | Mevcut [ Thiiya¢ |
1 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 3 0
3 Fen Bilimleri 5 S 0
4 Ingilizce 5 5 0
5 [lkogretim Matematik 6 6 0
6 Miizik 1 1 0
7 Tiirkce 6 6 0
8 Beden Egitimi 2 2 0
9 Sosyal Bilgiler 3 3 0

10 Teknoloji Tasarim 2 2 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0
12 | Rehberlik 2 2 0
13 | Ozel Egitim 1 1 0

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici/ OSretmen Sirkiilasyonu Orant

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 2 0 0 2

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 3 0 0 3
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta say1st 27
Tablet sayist 0
Fatih Projesi Altyapisi Var
Internet altyapist Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar sayisi 2
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Var
Dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Var
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Okulda giivenlik kapsaminda kamera kullanimi Var

Tablo 14. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi B+Z+2
Derslik Sayisi 36
Derslik Alanlar1 (m2) 47
Kullanilan Derslik Sayisi 31
Sube Sayisi 27
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25
Ogretmenler Odas1 (m2) 60
Okul Oturum Alan1 (m2) 4992
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3744
Okul Kapali Alan (m2) 1248
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1000
Kantin (m2) 98
Tuvalet Sayisi 14
Diger (c.coevuennens )
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 106.000 - - - - -
Okul Aile Birligi 130,000 | 150,000 | 170,000 | 190,000 | 210,000 | 230,000
Ozel idare = = = = = =
Kira Gelirleri 45,000 85,000 | 120,000 | 150,000 | 180,000 | 210,000
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger = = - - - .
TOPLAM 281,000 | 235,000 | 290,000 | 340,000 | 390,000 | 440,000
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 9,000 18,000 15,950
Kii¢iik Onarim 3,000 4,000 4,000
Bilgisayar Harcamalari 2,700 6,000 6,000
Biiro Makinalar1 Harcamalart § 6,000 § 17,000 § 10,000
Telefon Q - log - 8 -
Sosyal Faaliyetler 2,000 6,600 2,000
Kirtasiye 10,000 20,000 19,000
GENEL 32,700 63,600 56,950
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Sube /Kiz Erkek Ogrenci Dagilim Sayilar:

Sube Erkek | Kiz Toplam | Sube Erkek | Kiz Toplam
5/A 14 12 26 6/A 14 12 26

5/B 13 14 27 6/B 15 12 27

5/C 15 11 26 6/C 14 13 27

5/D 16 9 25 6/D 14 12 26

5/E 16 12 28 6/E 15 12 27

5. simf 2 2 4 6/F 14 13 27

Ozel Egitim

Toplam 76 60 136 Toplam 86 74 160
Sube Erkek | Kiz Toplam | Sube Erkek | Kiz Toplam
/A 16 8 24 8/A 13 12 25

7/B 16 9 25 8/B 14 11 25

7/C 17 8 25 8/C 16 10 26

7/D 15 9 24 8/D 16 10 26

7/E 18 7 25 8/E 13 11 24

7/F 17 8 25 8/F 17 9 26

7. suuf 3 0 3 8. smif 2 1 3

Ozel Egitim Ozel Egitim

Toplam 102 | 49 151 Toplam 91 64 155

2023-2024 Egitim Ogretim yili toplam 6grenci mevcudumuz 602 olup, smiflarimizin
ortalama mevcudu 24 ile 28 arasinda degiskenlik gostermektedir. Kiz ve erkek 6grencilerimiz
siniflara esit dagilim gostermektedir.2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuza
kayitli olan toplam 112 Yabanci Uyruklu &grencimiz mevcuttur.2023-2024 Egitim Ogretim
yili icerisinde Bireysel Egitim Programindan yararlanan Ogrenci sayimiz 36 olup, 10
ogrencimiz Ozel Egitim sinifinda egitim gdrmektedir.

Bilisim  Teknolojileri  6gretmeni  tarafindan  Robotik  Kodlama  kursumuza

ogretmencilerimiz katilim saglamaktadir.
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8. smuf 6grencilerimizi LGS' ye motive etmek ve liseleri daha yakindan tanimalarimi
saglamak amaciyla ilimizde bulunana birgok lise tanitim gezileri diizenlenmistir.
Ogrencilerimiz liselerin basarilari, yaptiklar1 ¢alismalar, okullarin sosyal ve fiziki olanaklari
hakkinda detayl1 bilgi sahibi olmuslardir.

Okulumuzda Gorsel Sanatlar, Bilisim Teknolojileri ve Teknoloji Tasarim
dgretmenlerimiz ve dgrencilerimizin her Egitim Ogretim yil1 boyunca yaptig1 calismalardan
olusan sergilerimiz 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimizin katilimiyla ger¢eklesmektedir.

Okulumuz Teknoloji ve Tasarim dersi 6gretmenlerimiz ve 8.simif Ogrencilerinin
yaptigt “DUMLUPINAR 1953 3D Tablo Maket c¢aligmasi tamamlanmis ve okulumuzda
sergilenmeye baslanmistir. Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda E-TWINNING
Okulu se¢ilmistir.

Okulumuzda TEKNOFEST 2024 yarigsmalarina katilim i¢in d6grencilerimizden ekipler
olusturulmus, projelerimiz ile katilim saglanmustir. Ogrencilerimiz ile 2024-2028 yillar
arasinda bu yarigmalara katilim i¢in ¢alismalarimiz devam edecektir.

Okulumuzda 6grencilerimizden olusan Halk Oyunlar1 Ekibimiz ¢esitli etkinliklerde ve
programlarda performans gostermektedir.

Okulumuz Gérsel Sanatlar Ogretmenimizin Onciiliigiinde &grencilerimizin yaptigi
calismalar Ilce genelinde dereceler almustir. 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale
Zaferini Kutlamalar1 kapsaminda ilgemizde diizenlenen ortaokullar arasi1 "CANAKKALE
KAHRAMANLARI" konulu Resim Yarigmasinda ilgemizde ikinci olarak dereceye girmistir.
24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlamalar1 kapsaminda Ilgemizde diizenlenen ortaokullar arasi
Resim yarismasinda ilgede ikincilik derecesi almistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuz Futsal, Futbol, Ayak Tenisi ve ayrica
Atletizm ve Dart ilgede ¢esitli miisabakalara katilmis olup, Okul Dart Takimimiz ilgede 1. Ve
3. Dereceleri elde etmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili igerisinde devamsizhigi fazla o6grencilerimiz
bulunmakta olup, Siirekli Devamsiz durumunda olan Ogrenci sayimmiz 38’dir. Siirekli
Devamsiz  6grencilerimizin  Yabanct uyruklu ogrencilerden olustugu gdzlenmistir.
Devamsizligin énlenmesi adina Okul Yonetimi ve Okul Rehber Ogretmenleri ile birlikte Smif
ogretmenleri isbirliginde ev ziyaretleri yapilmakta, 6grenci velilerine devamsizlik hakkinda
siirekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. 30 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grencilerimizin
cogunlugunun Yabanci uyruklu oldugu tespit edilmis olup, yapilan ev ziyaretlerinde hem

Ogrenciye hem aileye ¢cogunlukla ulagilamamistir.
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Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin baslattig
“Dilimizin Zenginlikleri” projesi kapsaminda Tiirkge Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin
hem sinif hem okul i¢i yaptig1 ¢alismalar okulumuzda sergilenmekte olup, 6grencilerimizin
yaptig1 calismalar Golciik ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin ilge diizeyinde yapilacak olan

sergide gosterime ¢ikacaktir.

Okul Rehberlik Servisi 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 122 Veli Goriismesi ve 401
Bireysel Ogrenci goriismesi yapmistir. Okul Rehberlik Servisi Ogretmenlere yénelik 2 RPD
toplantisi, 2 BEP toplantist ve hedefler hususunda 4 Brosiir, Video Animasyon caligsmalari
yapmustir.2023-2024 Egitim Ogretim yili sene basi 5.siniflara ydnelik Okula ve Cevreye
Uyum semineri diizenlenmistir.8.sinif velilerine yonelik “Akran Zorbaligi, Sinir Koyma,
Psikolojik Bagimlhilik, Titiin Bagimliligi seminerleri diizenlenmistir. Okul Rehberlik
Servisinin 7.smiflara yonelik LGS hakkinda Bilgilendirme Semineri 2023-2024 Egitim O

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Arsiv X 1
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste
PESTLE unsurlart igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda okulumuz igin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgular, “tespitler ve ihtiyaglar’in belirlenmesi ile

stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Firsatlar Tehditler
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu Egitim politikalarinda yagsanan
diyalog ve is birligi degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya | etkilemesi
yonelik projelerin siyaset ile ilgilenen Bulundugumuz boélgede 6grenci nakil
kisilerce tesvik edilip yayginlastiriimaya degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
caligilmasi
Ekonomik | ISKUR aracilign ile yardimeci personel | Velilerin ekonomik durumunun diisiik
hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi | olusu
Ogrencilerin ortaokuldan sonra
ailelerince okula gonderilmeyip, bir ige
girmelerinin saglanmaya caligilmasi
Sosyolojik | Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel Parcalanmis ve problemli ailelerin fazla
kurumlarla yakin isbirligi igerisinde olmasi
bulunmasi. Sosyal faaliyetlere katilimin az olmas1
Yabanci Uyruklu 6grencilerin ve
Ilce genelinde ¢ocuklarin okula velilerin fazla olmasi
gonderilmesine verilen 6nemin artmakta
olmast
Teknolojik | Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve Medyanin egitici gérevini yerine
etkilesim/paylagim olanaklari getirmemesi
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmas1
ADSL baglantisinin olmasi
Mevzuat- MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi Egitim 6gretim ¢alismalariin nitelikli
Yasal konusundaki yeni diizenlemeleri ciktilara ve girisimcilik konularina
Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi yonlendirilememesi
uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli Egitim politikalarinda yasanan
yapilabiliyor olmasi. degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekolojik Okulumuzun sehir merkezinde olmasi ve | Ogrencilerin sehir merkezinde yer alan
ulagiminin elverisli, rahat ve kolay olmasi okul cevresinden olumsuz etkilenmesi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi

i¢

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kiitiiphanenin olmasi

Ogrencilerin evlerinde ¢alisma ortamlarmin yeterli
olmamasi

Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi

Bazi velilerin okula ve 6gretmenlere 6n yargili
davranmasi nedeniyle iletisim noktasinda sikintilar
yasanmasi

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

Giivenlik sorunu yasanan bir mahallede bulunuyor
olmasi

Giivenlik kameralar1 ve bilisim sinifinin olmasi

Ogrenci devamsizlik sorununun fazla olmasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi, adil ve demokratik bir yonetim
anlayisinin hakim olmasi

Ogrencilerin egitim siireglerinin ve akademik
basarilariin velilerce 6nemsenmemesi ve
desteklenmemesi

Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin
belirledigi yasal siirede gerceklesmesi

Y 6netici ve 0gretmenlerin kisisel ve mesleki
yeterlilik kapsaminda egitim ihtiyaci olmasi

[lge ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve
azigmalarin zamaninda ger¢eklesmesi

'Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi
yapabilecegi dogal alanlarin olmamasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Brang 6gretmeni ihtiyacinin minimum diizeyde
olmasi

[s kaygis1 nedeniyle velilerin egitim faaliyetlerine
lkatilim oranlarinin diisiik olmasi

Okulun donanimin yeterli hale getirilmis ve her
gecen giin eksiklerinin tamamlaniyor olmast

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan
uyusmazlik

[SKUR aracilig1 ile yardime1 personel
hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi

Sinav sistemindeki degisiklikler ve merkezi
erlestirmenin 6grencileri sinirlamasi

Kayi1t alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi
uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizl
yapilabiliyor olmasi

Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasi

Mevzuatta degisikliklerin cok olmast
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT (SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz

ile degerlendirmeler sonucunda ii¢ ana baglik 6n plana ¢ikmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal
yapi1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim slirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.
3.1 Misyon
Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli ve manevi degerlere bagli, vatanini, milletini,
bayragint seven ve yiicelten, sorumluluk sahibi, 6z giiven duygusu gelismis, katilimci,
paylasimei, girigsken, iiretken, yeniliklere agik, teknolojiyi etkin kullanan, basarilariyla 6n

plana ¢ikan, sosyal yoni kuvvetli, zararli aliskanliklardan uzak, saglikli ve akilct bireyler

yetistirmek.
3.2 Vizyon
Verimli, iletisim kurabilen, zeki, yetenegini gelistirebilen, olgun, normlara uyan,
uzlag1 kiiltlirline sahip, miikemmel, uyumlu, zamani iyi kullanabilen nitelikte 6grenciler

yetistiren, egitim ve Ogretim hizmetlerini ¢agdas Olgiitler dogrultusunda yliriiten, stirekli

gelisen, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik

Insan haklarma saygili olmak

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

Katilime1, hosgoriilii, seffaf ve yapict olmak

Ilkeli ve giivenilir olmak

Kendisi ve ¢evresiyle barigik olmak

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
Cevreyi ve dogay1 korumak

Bireysel gelisimi desteklemek

Degisim ve gelisime agik olmak

V V ¥V WV VY VY V¥V V V V VY

Calisana deger vermek
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» Tirkgeyi dogru ve diizglin kullanmak

» Milli ve dini degerlerimize baglilik

» Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik

» Hosgoriilii olmak

AW N -

R 1 N

10

NN A W -

AW N -

9]

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Ulasim imkanlarmin 1yi olmasi
Okul cevre iligkilerinin gii¢lii olmasi
Stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi
Siif Rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmenlerinin 6grenciyi
tanimaya yOnelik caligsmalarin yeterli diizeyde olmasi
Ozel egitim siifi olmas1
Parcalanmais aile yapisinin bolgede fazla olmasi
Akademik basaris1 diigiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
Bireysel Egitim Planina ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in destek egitim odasinin
bulunmasi
Yabanci Uyruklu 6grencilerin fazla olmasi

Okul etrafinin binalarla ¢evrili olmasi, cadde tizerinde olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi
Pek ¢ok projeye katilimin olmasi ve yiiriitiilmesi
Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin cok sayida projede yer almasi
Sosyal aglar, internet ve televizyonun dgrencileri ve toplumu ahlaki yonden
olumsuz etkilemesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve alt yapisinin yeterli olmasi

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi

Okulun giivenlik kameralarinin olmasi

Okul idarecileri ve personelinin uyumlu ¢alismasi ve personel arasinda saglikli bir
iletisimin olmasi

Okulumuzun donanimli bir binasinin olmasi

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek dngdriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi

Okulun konumun merkezi olmasina ragmen ¢evrenin sosyo-ekonomik durumunun
diistik olmasi
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Tablo 21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
» . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhig
PG 1.1.1 20 giin ve iizeri Her ayin [Her ayin
Oziirstiz devamsizlik %10 7 6 5 4 3 3 |son son
yapan 6grenci orani (%) haftas1  |haftasi
PG 1.1.2 Bir egitim ve Her Her
6gretim déneminde 20 giin 5 5
SO s %25 40 35 30 | 25 20 Iy (RIS DS
ve tizeri devamsizlik yapan 2 defa 2 defa
yabanci 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
e %65 95 96 97 98 99 100 [Sene Bas1 [Sene Basi
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.4 Ortaokulu yarida
birakip, okula devam Her aymn [Her
. %5 7 6 5 4 2 0 |son donem
etmeyi reddeden
o o haftas1  [sonu
ogrencilerin sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Birimi, Stmf Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Stratejiler

1. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

2.0Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

3. 5. sinifa baglayan ve ara donemde nakil yaptiran 6grencilere oryantasyon
caligmasi yapilacaktir.

4.Velilere bilgilendirme toplantilar1 yapilarak okula devamin 6nemi ve geregi ile
ilgili bilin¢lendirme yapilacaktir.

5.Devamsizlik, smif tekrar ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in
arastirmalar yapilacak ve veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan

Tespitl
espitler meydana gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kayd1 yapildiysa
ihtiyaclar E okul {izerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige ulasilabilmektedir. Fakat niifus

miidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel kaynaklarla isbirligine ihtiyag
vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
¢ ust 6grenime gecisi saglanacaktir.
Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en
Hedef 1.2 o o o, RS ..
iyi egitimi almasi konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 1.2.1 Ozel egitime Egitim
o : . < .. |Her
ihtiyac duyan bireylerin %10 O0gretim d6nem
kendilerine uygun egitime ¢ 100 100 100 | 100 | 100 100 ylt -
erisim orani(%) boyunca
PG 1.2.2 Ogrenciler ile Her ayin
ilgili velilere yapilan geri %70 50 55 60 65 70 75 [Heray [son
bildirim orani(%) haftasi
PG 1.2.3 Okulumuzda yil
icinde diizenlenen sosyal Her Her

. %20 13 17 22 26 35 42 .. donem
ve sanatsal faaliyetlere donem ——
katilan 6grenci orani(%)
PG 1.24
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Birimi, Stmf Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri,

Riskler

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi
Ogrencilerin egitim siireclerinin ve akademik basarilarinin velilerce
onemsenmemesi ve desteklenmemesi

Stratejiler

1.0zel egitime yonlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erigimi takip
edilecektir.

2. Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile
goriismeler yaparak, 6grencinin gelisimi ile ilgili geri doniisler saglayacaklardir.
3. Ogrencilere hedef belirleme amaciyla seminer, meslek tanitimlari yapilacaktir.

4. Okulda yapilacak sosyal faaliyetlere grenci ve ailelerin katilimi tesvik edilerek
okulu sevdirme ¢alismasi yapilacaktir.

5. Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0 (Maliyet yoktur)

Tespitler

Ozel Egitim ile ilgili velilerde ényargi ve duyarsizlik mevcuttur.
Bazi veliler 6grencinin egitim siirecinin takibi konusunda ilgisiz olmasidir.

Inhtiyaclar

RAM ve diger okullardan rehber 6gretmen ve danisman desteginin yapilmast.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine

g uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders dis1 etkinliklere katilim orani1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri I;I;J,etﬁf:ie B;s:g:glc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfhn; Is{lfll(ll):g
PG 2.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde Her
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal %40 Her 46nem
ve sportif alanlarda en az ¢ 70 80 85 90 95 100 |lgsnem [ O0©
bir faaliyete katilan 6grenci i
orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki Her
Rl G %30 50 60 | 65 | 70 | 80 | 100 B ldonem
toplum hizmeti donem
caligmalarina katilan i
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, Her Her
ulusal ve uluslararasi proje,| %30 50 55 60 65 75 90 [,.. donem

o donem
yarigsma vb. etkinliklere sonu
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri
Birimler

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarimin anlasilmasi

Riskler Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli

destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
Stratejiler faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

3. Okul biinyesinde yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarin ve katilimin

oldugu goriilmiistiir. Bilimsel ¢alismalarda finansal yetersizlik oldugu goriilmiistiir.

intiyaglar Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag¢ vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine

g uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.2 e B A e .
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 2.2.1 Matematik,
Tiirk¢ce, Fen Bilimleri, Her
. H
Sosyal Bilimier, Yabanci sl ) 58 60 | 65 | 68 | 70 | 80 ' ldonem
dil ve Din Kiiltiirii ve donem -
ahlak Bilgisi dersleri
yilsonu puan ortalamalari
v ) Her
Kb Ogerel kg, | IR 12 20 | 25 | 30 | 35 | 80 Heray donem
okunan kitap sayisi -

PG 2.2.3 Y1l boyunca Egitim |[Egitim
yapilan deneme sinavlari %15 4 6 7 8 9 10 |y Sretim (Ogretim
saylsl y1l1 1l1 sonu
PG 2.2.4 Okulda yapilan Egitim |Egitim
Rehberlik faaliyetleri %20 10 13 15 17 19 20 [Ogretim [Ogretim
sayist il 1l1 sonu
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

L. Okul Rehberlik Birimi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri,
Birimler

Ogrenci katiliminin istenen diizeyde olmamasi

Riskler o TN .
Velilerin etkinlik i¢in 6grencilerine izin vermemesi

1.0kul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.
3. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

4. Ogrencileri sinavlara hazirlamak ve sinav kaygilarim azaltmak amaciyla 7.
ve 8. Siniflara deneme siavi yapilacaktir.

5. Akademik basarty1 artirmak ve basarma duygusunu kazandirmak amaciyla
ders calisma yontem ve teknikleri konulu seminerler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.

Tespitler Ogrenci katiliminin istenen diizeyde olmadig1 goriilmiistiir.

fhtiyaclar Ogretmenlerin okul dis1 katilimda goniillii olmalari ihtiyact bulunmaktadir. Ogrenci
katilimini arttirici dnlemler alimmasi gerekmektedir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

ANIDEEE kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.1 g = e L .
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
" . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiigr | Sikhg
PG 3.1.1Bagimhilikla Egitim |[Egitim
miicadele 1165 .11.g111 %20 300 35 350 375 400 450 Ogretim |Ogretim
konularda egitim alan iyl il sonu
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
PG 3.1.2 Okulumuzda is Egitim [Egitim
glivenligi, yangin egitimi, Ogretim |Ogretim
hijyen egitimi alan %30 86 88 89 90 92 94 |yili yil1 sonu
personelin tiim personele
orani(%)
PG 3.1.3 Sivil savunma Egitim [Egitim
egitimlerine katilan %20 4 8 12 14 18 20 (Ogretim |Ogretim
0gretmen sayisi y1l1 1l1 sonu
PG 3.1.4 Sanatsal ve Egitim [Egitim
sportif faaliyetlere katilan %30 6 10 15 20 25 30 (Ogretim |Ogretim
O0gretmen sayist il yil1 sonu
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Arastirma Merkezi, Brans Ogretmenleri, Halk Egitim, Yerel Y&netimler
g g
Birimler
Riskler Kurumumuzda goérev yapan yonetici ve personelin faaliyetlere katilim
saglayamamasi
1.Egitim ortamlar1 ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
2. Okulumuzda is giivenligi, yangin egitimi, hijyen egitimi alan personel
sayimizin arttirilmasi saglanacak ve alinan bu egitimler 6grencilerimizin
diizeyine uygun olarak 6gretmenlerimizce dgrenciye aktarilacaktir.
Stratejiler 3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

4.1htiyag duyulan hizmet igi egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisia gére

okul ortaminda yapilmasi saglanacaktir.

5. 11 ve ilge capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslariin ve Sivil Toplum

Orgiitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme
apilmasi azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Kurumumuzda gérev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun

Tespitler

mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi
_ Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasiyla kuarumumuzda gérev yapan
Ihtiyaclar personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme

sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

ANIDEEE kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 3.2 . .
verilmesi saglanacaktir.
" . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiigr | Sikhg
f . Egitim
PG 3:2.1 lyilestirilen fiziki %35 5 7 5 5 3 5 |Oretim | ¢ 5
mekan sayisi L y
PG 3.2.2 Okul bahgesine Egitim
yapilan egitici oyun %15 0 3 2 1 0 0 |Ogretim | ¢ Ay
gorselleri ve alanlari sayisi y1l1
PG 3.2.3 Okulun yagam Egitim
alanlarinin verimli %35 100 100 100 100 100 100 |Ogretim | ¢ Ay
kullanilma orani(%) y1l1
PG 3.2.4 Okulumuzda Egitim
bulunan konferans Ogretim
salonunun aktif kullanim %15 100 100 100 100 100 100 y1l1 6 Ay
durumu(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tim Ogretmenler, Destek Personelleri, Yerel Yonetimler, Okul Aile Birligi

Riskler

Maliyetin belirlenen miktardan fazla olmasi

Stratejiler

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak icin i¢ ve
dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

3.Yardimci personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.

4. Okulumuzun yasam alanlar1 tekrar diizenlenecek, var olan alanlardan azami
Olclide verim almacaktir.

5. Gelistirilmesi diisiiniilen fiziki mekanlar tespit edilip okul aile birligince
calismalar yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilmesi ile bagar1 arasindaki dogru orant1

oldugu goriilmektedir.

Ihtiyaclar

Okul Aile Birligi, Is insanlari, Kamu Idareleri, Belediyeler isbirligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 2000 2500 2750 3000 3250 13,500
Hedef 1.1 2000 2500 2750 3000 3250 13,500
Hedef 1.2 - - - = - -
Amag 2 5,000 10,000 13,000 15,000 17,000 60,000
Hedef 2.1 5,000 10,000 13,000 15,000 17,000 60,000
Hedef 2.2 - - - = - -
Amacg 3 45.000 50,000 55,000 60,000 65,000 275,000
Hedef 3.1 5,000 5,000 7,000 9,000 10,000 36,000
Hedef 3.2 40,000 45,000 48,000 51,000 55,000 239,000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 52,000 62,500 70,750 78,000 85,250 348,500

46




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiinin analizi
yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.
Izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme | Izleme
" . . . Zaman
Donemi Zamam Degerlendirme Kapsami
Donemi Siire¢
Aciklamasi
o Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari
Birinci Donem Co hakkinda hazirlanan raporun iist
ay1 icerisinde L Ocak-
yOneticiye sunulmast Temmuz
Ust yonetici baskanliginda harcama
ikinei Dénem Izleyen yilin birim ybneticile?ri‘nce }jllsonu )
Subat ay1 sonuna  |ger¢eklesmelerinin, gosterge Tiim yil
kadar hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli

Gaostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarmin, varsa
hedeften sapmalarn ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklegsme
durumlarim iceren raporun
1ist yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme

durumimlarimi iceren Y1l sonu gésterge
” T gergeklesmeleri igin
raporun iist yoneticiye e
sunumu ve kamuoyu ile gere all edbirlern
paylagilmas1 1mImnasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

e
_—r
——
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