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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengli] i vafen i lstan, T
cumburieti elebet, muhafaza ve midafaa etmekt,

Meveudiyetinin v stkbalinin yegane temel budur, Bu
teme, senin,en oyt haznenie skhlde dei s, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahilve haric
Dedhahlarin olacaktr. Bir g, itklal ve cumburieti midefaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ign cinde
Dulimacagin vaziyeinimkan ve geratin ddnmeyeceksi!
B imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyetetezahir
edeli e ve cumburetine Kestedcek dlmnlr,
biin iinyada emsal gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve el azz vaanin, bt kaller 2apt
edlini, bitintersanelrinegirimi, biin ordulan dagtimis
Ve memleketinher dsesi il isgaledimis olabilr, Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim omak Czere, memlehetn
ahlinde,Itidara sahip lanlar gaflet ve dalalt ve hta
hiyanedignde bulunabilte, Hata bu ida sahplerisehsi
menfaaflerin mistevlerin siyat emellyl ot edebiler,
Mille, ok zauret e harap ve it dismis olabler.

By Tirkitbalnin evad! e, b aval vegraitinde
i, vaife; Turk it ve cumuryetn kutamaktrl
Mt olgun kudref, damararndaki asi kanda, meveutur
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Cagdas medeniyet seviyesine ulagsmanin, hatta onun Oniine gegmenin yolunun egitimden gectiginin farkinda olarak
egitime verilen dnemin bir nevi gostergesi konumundaki stratejik plan gelecegimizi garanti altina almanin etkenlerinden
biridir. Egitim politikalarinin evrensel normlara ulasmasi noktasinda hazirlanan yillik performans programlari ve biitgelerin
stratejik planla uyumlu olmasi saglanarak kaynaklarin nasil harcanacagi hususunda kamuoyunun bilgilendirilmesi
gerekmektedir. Yeni okul yonetimi anlayisinin temelini olusturan bu yaklagim dogrultusunda hazirlanan Kocaeli Sanayi Odas1
Dumlupinar Ortaokulu 2020-2024 Stratejik Plani; egitim politikalarinda yasanan degisim ve doniisiimler ekseninde
giincellenerek okulumuzun egitim alaninda gelecegine 151k tutacak ve okulumuzu 1923 hedeflerine ulastiracak bir rehber olma
ozelligi tagimaktadir.

Bu duygu ve diisiinceler 1s1g1nda, planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecenleri tebrik ediyor, siirece katki
sunan herkese tesekkiir ediyorum.

Hamit Umit SISMAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HAMIT UMIT SISMAN Okul Miidiirii NESLIHAN OY BAKICI Miidiir Yardimcisi
HUSNU SIRAKAYA Miidiir Yardimcist HANIFE KAHRAMAN Rehber Ogretmen
FUNDA AKTAS Bilisim Ogretmeni HATICE YILDIRMAZ Ingilizce Ogretmeni
RAMAZAN CIKRIKCI Matematik Ogretmeni Zeliha AKAN Tiirkce Ogretmeni
YASEMIN NALCACI Ozel Egitim Ogretm. GULSEN SONMEZ Veli Temsilcisi
GULSEN SONMEZ 0.A.B Baskan SULE KUNDAKCIOGLU Veli Temsilcisi
ISMET CIK 0.A.B Yo6n Kur.Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Kocaeli ili Gélciik ilgesi, Dumlupinar Mahallesinde 1958 yilinda egitim ve dgretime ilkokul olarak agilmustir. Ogrenci sayisinin
artmastyla 1981 yilinda ek bina hizmete girmistir. 4 Nisan 1953 yilinda batan “Dumlupinar” Denizaltisinin anisin1 yasatmak i¢in bu ismi almistir.

Eskiyen bina, 2011 Yili Kasim ayinda yikilinca, 2011-2012 Egitim ve Ogretim yilma Cumhuriyet Ilkokulu Binasinda devam etmistir.
2012-2013 Egitim ve Ogretim yilinda Kocaeli sanayi Odasi tarafindan, 4992 metre karelik alan {izerinde yeniden insa edilen okulumuz, 2013-
2014 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren yeni binasinda “Kocaeli Sanayi Odas1 Dumlupinar Ortaokulu” olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

2019-2020 Egitim ve Ogretim Yilinda 807 6grenci ve 51 dgretmenle egitim ve dgretim faaliyetini siirdiiren okulumuzda 36 Derslik, Fen
Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Robotik Atdlye, Z-Kiitiiphane, Kapali Spor Salonu ile 270 Kisilik Konferans Salonu Mevcuttur.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIiKLER

Okulun Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

1i:KOCAELI flgesi: GOLCUK
Adres: Dumlupinar Mahallesi, Preveze Caddesi, No:128 Cografi Konum (link): 40°42'59.1"N 29°49'43.5"E
Telefon Numarasi: | (262) 414 11 33 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: dmlpnr4l@gmail.com Web sayfasi adresi: http://dumlupinaroo41.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703487 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Toplam Cahsan Sayisi 60
Kiz 296 Kadmn 43
Ogrenci Sayisi: Erkek 367 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 663 Toplam 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 119 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi Yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari 5000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yd




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Toplam Cahisan Sayilan

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 8 41 49
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel
Yardimc1 Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 1 1

12 47 59




Okulumuzun Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi B+Z+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 36 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 47 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 31 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4992 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3744

Okul Kapal1 Alan (m2) 1248

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 98

Tuvalet Sayisi 14




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. SINIF 66 86 152
6. SINIF 51 67 118
7. SINIF 67 82 149
8. SINIF 75 83 158
OZEL EGITIM 4 6 10
ANA SINIFI 33 42 75
296 366 662

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 35 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s




Gelir-Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2018 20.000-TL 20.000-TL
2019 25.000-TL 25.000-TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
X = | AR A
Sira =S = g | = =
No MADDELER *§ = ‘é 2 E g E
= @ = 5 c S
8 3 3 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85 10 3 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 90 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 90 5 3 2
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85 10 2 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinr. 82 10 5 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85 5 5
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 80 12 3 5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 95 5
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 90 8 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 5 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 95 2 1 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 80 10 5

Not: Dereceler % olarak ifade edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

X = | AR A

Sira =S = g | = =

No MADDELER *é = ‘é 2 E g E

= @ = § c S

8 8 = =

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 90 5 2 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 95 1 2 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 95 2 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 85 5 5 3

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 85 10 5
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90 2 2 3
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 85 8 6 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 95 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 85 5 5 5
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 95 4 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 90 4 2 2
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 95 2 2 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 80 5 5 5

Not: Dereceler % olarak ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
X = | AR =
Sira = S = & = =
No MADDELER ‘§ = ‘é < ‘§ g E
s @ = 5 = g
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90 3 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 80 12 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 95 2 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 95 3 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 90 3 3
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 85 5 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 85 4 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 78 12 5
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum. 85 12
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 10 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 92 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 90 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 84 6 1

Not: Dereceler % olarak ifade edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

Igsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Kapsayic1 okul olmasi, giivenli olmasi, 6gretmenlerin donanimli olmasi
Calisanlar Idari yapimin demokratik, adil, yenilik ve gelismelere acik olmasi
Veliler Okula yakin imkanlar1 genis, kapsayici, gtivenilir.
Bina ve Yerlegke flce Merkezinde olmas, ulasim kolaylig:.
Donanim Robotik Atolye, Z-Kiitiiphane, Bilisim Sinifi, Akilli Tahta imkanlar1
Biitge Her tiirlii proje ve yatirima agik ayrica desteklenebilir olmasi.
Yonetim Siiregleri flce Kamu Kurumlarina yakin olmasi
Tletisim Siirecleri Okul calisanlarinin iletisime agik ve donanimli olmast
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul bahgesinin yetersiz olmasi, kantinin pahali olmasi
Calisanlar Egitim arag ve gereclerinin yetersizligi, kullanim alanlar: yetersiz
Veliler e-okul sistemini takip edemeyisleri

Bina ve Yerleske

Okul etrafinin binalarla ¢evrili olmasi, cadde tizerinde olmasi

Donanim

Donanimi ayakta tutabilecek elemanin ve maddi imkan yetersizligi

Biitce

Velilerin oldukga az katki yapmasi, bagis alinamayis:

Yonetim Siiregleri

Idari islemlerin oldukca fazla, idareci sayisinin az olmasi

Iletisim Siirecleri

Parcalanmis ailelerle ve Suriyeli 6grencilerle iletisim giigltigii

Hizmetli Yeterli Hizmetlinin olmayis1
Rehberlik Yeterli Rehber Ogretmen olmayisi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Okulun Merkezi bir konuma sahip olmasi
Ekonomik Okulun Kocaeli Sanayi Odas: tarafindan yapilmasi, desteklenmesi
Sosyolojik Egitimde oldukgca kapsayic1 bir okul olmasi
Teknolojik Bilisim-Robotik Atolye-Z-Kiitiiphane-Akilli Tahta imkanlar:

Mevzuat-Yasal

flce Merkezine yakin olmas1

Ekolojik

Velilerin okula yakin olmasi, ihtiyaglarin rahat karsilanmas:
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Tehditler

Politik Okulun cadde iizerinde yer almasi

Ekonomik Maddi olanaklarin oldukca yetersiz olmasi, aidatlarin alinamayist
Sosyolojik Parg¢alanmis aile sayisindaki artig, iletisim bozuklugu.
Teknolojik Teknik eleman ve servis yetersizligi

Mevzuat-Yasal Ogrenci sayisindaki fazlalik, Suriyeli dgrencilerde artis olmasi
Ekolojik Okul Bahgesinin yetersiz, etrafinin binalarla kapatilmis olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTE
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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BOLUM III: MiSYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Biz; ¢agin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak, 6zgiir diislinen, kendisi ve
toplumla barisik, milli ve evrensel degerleri benimsemis, bilgiyi lireten ve bireyleri bir {list egitim kurumuna ve hayata hazirlamak i¢in variz.
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VIiZYONUMUZ
Bilimsel ve akademik egitim ile 68rencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan diinya ¢apinda okul

olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Yenilik¢i Egitim
2) Kaliteli Egitim
3) Coziim Odakl1 Yaklagim
4) lyi Insan Yetistirme
5) Demokratik ve Kapsayict Egitim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF, EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PGila Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 98 98 99 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci siruf ogrencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b .. e
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram - - - - - -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. ka.u‘la ‘yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 85 90 95 97 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogrehr.r‘mvdone%mmde 20 gin ve tizeri 12 0 10 9 3 7
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve ogretim donerril?de %0 gln ve lizeri 80 60 40 30 25 20
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 0grenme kapsaminda agilan kurslara
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

K Sloesi Y Tori i cal

114, |Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti cahismast| ) oy o teiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 [?evan.ls.lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.3 s Rehberlik Servisi Her ayimn son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri|Miidiir Yardimcisi May1s-2020
tamamlanacaktir.

1.1.5 |Devamsizlik Yapan Ogrencilere Veli Ziyareti Miid.Yrd-Rehb Og-Sube R | Nisan-Mayis-Haziran

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Hedef 1: Fen Liselerine yerlesecek dgrenci sayisin1 4’den 10’a yiikseltmek,

Hedef 2: Ogrencileri bir iist okula yonlendirirken , akademik ve mesleki yatkinlik alanlari ile ilgilenmek,

Hedey 3: Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci katilim oranin1 %50°den %75’ e yiikseltmek,

Hedef 4: 2018 Yilinda ortalama 5 olan devamsizlik giin sayisin1 3 giine diistirmek,

Hedef 5: 2018 Yilinda 23 olan siirekli devamsiz 6grenci sayisin1  4’e diigiirmek,

Hedef 6: 2018 Yilinda okul diginda diizenlenen yarigmalarda basarili olan 6grenci sayisint 10 6grenciden 30 6grenciye ¢ikartmak,
Hedef 7: Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisin1 13 6grenciden 25 dgrenciye ¢ikartmak,

Hedef 8: Robotik Atolyede gerceklestirilen proje sayisint 5’den 15°e ¢ikartmak,
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Hedef 9: Her sene Tubitak Bagvurusuna, kurumun kabul edebilecegi maksimum seviye ile katilmak,

Hedef 10: Z-Kiitiiphanedeki kitap sayisin1 1200°den 2000’e ¢ikartmak, 6grencilerin tamamini iiye yapmak,

Hedef 11: Okulu daha saglikli ve temiz hale getirerek Beyaz Bayrak almak,

Hedef 12: Okul-Veli Isbirligini artirmak her velinin toplantiya katilimimi saglamak,

Performans Gostergeleri

o e e

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1la Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 23 15 10 8 7 4
PG.11b Veli Toplantilar 2 3 4 4 5 5
PG.LLc Kitap Sayist 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1800 | 2000
PG.11d Tubitak Projeleri Katilim 30 30 30 30 30 30
PG.11e Destek Egitimindeki Ogrenci 13 16 18 22 22 25
PG.1.1f Yarismalarda Derece Yapan Ogrenci 15 20 25 28 30 35
PG.1.1g Robotik Projeler 3 12 15 13 20 25




Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli Toplantilart Sube Rehber Ogretmenleri 1. Ve 2. Dénem
1.1.2 | Tubitak Basvurulari Onur DOGAN 1. Dénem
1.1.3 [Kitap sayisin1 Artirmak Nurcan KOCAAGA Stirekli
1.1.4 |Robotik projeler Funda AKTAS 1. VE 2. dénem
1.15

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren

a)
b)
c)
d)
e)

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Fen Lisesine gonderilecek 6grenci sayisinin 4’ten 10’a ¢ikarilmasi,

Lise Yerlestirme Veli Bilgilendirme Toplantilarinin artirilmasi,
Ogrencilere yonelik Lise Yerlestirme Seminerlerinin artiriimast,
8.smif Ogrencilerine yonelik Lise gezileri yapilmasi,

Mesleki Egitimi tanimaya yonelik seminer diizenlemek,

f) Yetistirme kurslarina katilim artirilacak,
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Performans Gostergeleri

No E%Zi%ﬁ'\éﬁgs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1la Fen Lisesine Giden Ogrenci Sayisi 4 5 6 7 8 10
PGELD Veli Bilgilendirme Toplantisi 2 3 4 5 5 5
PG.LLc. 8. Smiflara Yonelik Lise Yerlestirme 3 3 4 4 5 5
PELLA 1| ise Gezileri 2 3 4 5 6 6
PG.Lle Mesleki Egitimi Tanitma Semineri 1 2 2 3 4 4
PGLLT | yetigtirme Kurslarna Katilan Ogrenci Sayist 500 550 600 620 650 700
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Liselerin Tanitim1 Miid Yard II. Dénem
1.1.2 |Mesleki Tanitim Semineri Yapmak Rehber Ogretmen Il. Donem
1.13
114




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

a) Okul daha temiz ve saglikli hale getirmek icin temizlik elemani sayist 5’den 8’e ¢citkartilacak,

b) Egiti,m arag ve gereclerinden eksik olan akilli tahtalarin sayisini 35°den 37’ye ¢ikartmak,

c) Teknoloji-Beceri Atolyesi olusturmak,

d) Kamera Sistemini Giincellemek Calisir Hale Getirmek,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Temizlik Eleman1 Calistirma 5 7 7 8 8 8
PG.3.2b Alalli Tahta Sayisini Artirmak 30 35 36 36 37 37
PG.3.3.c. Tasaim-Beceri Atolyesi Olusturmak 0 0 1 2 2 2
PG.3.3d . . :

Kamera Sistemi (Kamera Sayisi ve Ekipman) 32 32 32 32 32 32
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera Sistemini Yenilemek/Giincellemek Okul Aile Birligi Temmuz-2020
1.1.2 | Akilli Tahta Talebinde Bulunmak Fatih Projesi Mart-2020
1.1.3 |Tasarim ve Beceri Atdlyesi Talebinde Bulunmak Bakanlik Subat-2020
114

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2020-2024 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biit¢e

2020

2021

2022

2023  Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000.-TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

30.000.-TL

30.000.-TL

40.000.-TL

40.000-TL | 165.000.-TL

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

KOCAELI SANAYI ODASI DUMLUPINAR ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi ve Soyadi Unvam Imzasi
Hamit Umit SISMAN Okul Miidiirii
Hiisnii SIRAKAYA Miidiir Yardimcisi
Funda AKTAS Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ramazan CIKRIKCI Matematik Ogretmeni
Nurgiil YILMAZ Ingilizce Ogretmeni
Giilsen SONMEZ Okul Aile Birligi Baskani
Ismet CIK Okul Aile Birligi Yén Kurulu Uyesi

UYGUNDUR

CAFERI TAYYAR MERT
ILCE MILLI EGITIM MUDURU
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